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創辦人

陶淑貞

現任: 盟亞企管執行長

經歷: 輔大.麥當勞.

中國生產力中心
從事培訓服務30餘年，做
著助人成長，提升企業的
工作。
往來兩岸，歡喜見聞分享，
樂意成為別人的需要。
期望由主帶領走一條榮神
益人的道路！

我深信~~
人生有三個圓圈：

熱情、能力與價值，但
願我就在三個圓的中心
點，專注投入!
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1995
盟亞成立

2000

新竹分公
司成立

2006

上海分公
司成立

2011

廈門分公司成立

2007

天津服務處成立

Our  Team 

2014~2021

各地橫向拓展
平台+理念實行中

Total solution整合
最大講師平台
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盟亞知識管理學院成立服務團隊迄今，專注于各産業之諮詢與培訓。

擁有穩定的大陸及臺灣諮詢顧問群、訓練專家團隊，足以勝任各領

域的諮詢及培訓項目，具備豐富的諮詢與培訓經驗，以及完整的研

發團隊。

上百家國內外知名公司的成功服務經驗，涵蓋科技、金融、流通、

汽車、國企等相關領域，服務口碑卓著，深得客戶信賴。

盟亞以成爲企業最佳夥伴爲己任，望陪伴客戶走上基業長青之路。

發展歷程



服務優勢

人才管理

人才供應鏈打造
梯隊建制與管理
領導力發展

150,000名以上經理
人參加過盟亞訓練

專業領域研究

23年人才管理與培訓發
展領域專業且不斷創新
研究，人才評鑒工具橫
向整合，功能强大

客戶信任

65%收入來自再度
合作客戶

覆蓋兩岸服務經驗

跨越兩岸及部分海外五大
産業超100+行業以上
客戶項目圓滿落地執行

行業領先顧問群

貼合企業戰略需求之行業

內領先課程規劃設計師與
産業專家及顧問服務團隊

盟亞服務DNA

以專業高質量服務
爲使命，改變學習
實際效益，提升員
工與企業績效
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成立產品研發團隊，深入了解客

戶需要，協助客戶解決人才管理

至訓練相關疑問，同時與各大院

校、機構(中央大學人力資源所、

商業研究發展院、廈門大學等)均

保持聯繫與專案合作，力求掌握

變換市場資訊，致力成為企業策

略合作夥伴

研發資源投入

盟亞作為與鏈接

拳頭產品形成

從企業戰略落地運營、管理才能訓

練與團隊績效突破，已形成三套盟

亞專屬核心產品提供客戶使用。

以行動學習為導向之問題實際解決

專案，進三年已經累計大量企業成

功實踐經驗(冠捷科技、建發集團、

國泰金控等)將訓練落地與企業問

題解決結合，讓訓練效益凸顯。

鏈接104人資學院，運用測評大數

據，協助企業找尋適合人才，同時

將更好協助企業管理人才与贯穿全

线人才供应，發揮人才實際效益

職行力線上平台合作，讓學習線上

與線下貫通，讓企業訓練效益提升

同時，讓線下訓練發揮出更加強大

之落地效益

超級平台整合



提供活潑有效的培訓課程

協助達成績效的培訓方案

打造具競爭力的高效團隊

建構實踐理念的生命舞台

對學員

對ＨＲ

對企業

對講師

VFP最終價值產品
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堅持專業

堅持熱情

堅持品質

堅持謙卑
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盟亞的顧客
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工作內容

此職缺負責「企業教育訓練」專案執行與開發：

一.教育訓練整體專案规劃、執行、控管
1.依據課程/項目執行要求，完成相應課程與項目執行，達成既定成效
2.課程前中後執行~課前需求對焦與行政準備、課中兼顧客戶、學員與
講師各方服務與臨時需求問題解決、課後結案報告

二.協助業務管理者進行業務開發與公司層面相關營銷活動開展
1.客戶關係維護、活動邀約與新客戶電話拜訪邀約
2.相關營銷活動統籌與活動執行
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附加條件：

1.大學畢，企管、人資相關科系佳

2.學習心旺盛，樂於知識分享

3.有耐心、細心，善於人際溝通，思路清晰，口齒清晰。

4.能自我要求，自我管理，文書電腦能力佳

5.具社團經驗者，具舉辦大型活動之經驗者佳

6.具有顧客服務意識，對專案管理及銷售工作有興趣

7.具有開拓精神，樂於接受工作挑戰，能承受工作壓力，可接受出
差

8.相關培訓業、人資培訓模組經驗或處事能力較強者優先



盟亞需要卓越人才與我們共同前行

如果你嚮往……
不斷精進向前
忠於自我信念
助人成長喜樂
傳遞知識驚喜

如果你
樂於暢談，願意向企業夥伴分享課程推廣專案，
細心沉穩，對於課程執行與互動溝通有信心，
活潑積極，具有舉辦活動的經驗，不怕上台..
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加入我們你可以……

1.與趨勢脈動連結~橫向跨足各產業與企業 ,依據企業面對變局之需

求,設計各式發展與落地方案

2.與巨人為伍~不同專業領域的顧問講師合作,理解各項專長並加以客

戶需求予以溝通互動

3.團隊合作亦獨立運作~盟亞走專案制精神,團隊km暢通,組織重視交

流分享,協助個人成長,提供舞台與機會

4.親身接觸各產業實務展開理論與實務的學習驗證,見證百大知名企

業經理人成長的路徑

5.於專案管理中提升自我執行力與工作能力,於課程實務中提升自我

學習層次
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助人成長、提升企業

是盟亞不悔的使命與抉擇

邀請您一起成就最好的自己
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請您於3/25(五)前投遞履歷至以下 並提供可電話與親臨面試時間

陳主任 sarah@monya.com.tw

李協理 christina@monya.com.tw

履歷內容請附上：

個人資料/工作與社團經驗/照片/應徵動機/自我規劃

我們將於一周內審核並進行面試通知。

盟亞企管~歡迎您的加入。

mailto:christina@monya.com.tw
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附件~訓練課程花絮



訓練課程範例
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職場

競爭力

領導力

執行力

決策力

溝通力

問題分析與解決

創意魔法營
管理者的決策兩難
策略規劃

人際風格溝通

邏輯表達溝通
跨部門溝通
談判技巧

簡報技巧
情緒管理與衝突溝通

團隊領導與激勵

團隊管理電影院
績效管理與績效面談技巧
教練式領導
高績效團隊運作技巧
價值觀領導

工作計劃與管理

專案管理
時間管理
目標管理
當責執行力



 選擇特定影片，透過戲
劇張力與情境，由講師就
內容及特定議題展開深度
互動對話增加反省及思維

之深度。

 邀請理論及實務界
專家、學者針對特
定主題，提供架構
性闡述，並引導學
員進行深度思考。

管理電影院體驗學習
提升成人學習

效益
多元的學習方式

 在體驗中體察人我關係，
藉開放空間引導團隊深度
匯談，塑造彼此心靈交流
與真誠互動，相互激勵，
強化挑戰未來的決心與勇

氣。

 以選定之個案，由理論或
實務專家引導進行個案之研
討與分析，並萃取其中經驗
與教訓，一則以驗証理論，

一則以內化知識。

 運用反覆練習，讓
同仁具備更純熟的技
巧，以收立竿見影之

效。

 透過個案中的實際角色
扮演，從過程真切的體會
管理含意，增加學習效益。

 
 

 

 

 

 

多元學習型態的課程操作
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